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ORDINE ASSISTENTI SOCIALI REGIONE CAMPANIA

IONE DECENT RATA

CCNL FUNZIONI CENTRALI 2016/2018

In data_03/08/2021 ha avuto luogo l’incqritro per la definizione e l’uﬁl_izzd del Fondo di Ente
relativo agli anni 2020 e 2021 per i dipendenti del’Ordine degli Adsistenti Sociali della Regione
Campania. Tali direttive saranno successivamente ratificate nella prossima Seduta di Consiglio.

Al termine della riunione le parti: |

- Consiglio dell’Ordine degli Assistenti Sociali dél:l_a Regione Campania con sede in Napoli
alla Via Amerigo Vespucci n. 9, rappresentata dal Presidente Gilda Panico;

- L’O.S. territoriale rappresentativa del personale, nella persond del rappresentante FC CGIL,
Sig. Francesco Pappalardo; .

VISTI |
- Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al persondle non dlngente del comparto
Enti Pubblici Non Economici; l
- L’art. 20-del T.U. sul Pubblico Impiego D.Lgs.n 65/2001;
- I precedenti Contratti Integrativi di Ente;

PREMESSO

.Che le parti intendono procedere ad un miglioraménto continfio dell’efficacia dell’azione
amministrativa e ad una ottimizzazione ¢ ranonahzz\amoné dell’organ|zzazione degli uffici e ad una
auspicabile maggiore efficienza e produttivita del lavord favorendo il processo di valorizzazione
professionale del personale;

Le parti sono consapevoli che il presente contratio per l:i parte giuriflica dispiega i suoi effetti da
giomo di ratifica del presente atto da parte. del COns glio CROAS Campania e per la parte
economica dall’01/01/2020; .

si impegnano a sottoscrivere il seguente accordo decentrat relativamqnte agli anni 2020/2021:

Art. 1 Costituzione del Fondo delPEnte

Il Fondo unico dell’Ente relativo ai trattamenti accessori per I’anno 2020 viene quantificato in Euro
10.000,00, importo differente da quello stanziato in Bilancio preventiyo che prevedeva la presenza
di 3_dipendenti; per I’anno 2021 viene quantificato in Euro 14.000,00.
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Art. 2 Pianta organifa p riquilificazione del personale .

Le parti concordano [sulla sitéazione organica che, alla data atumld, ¢ agli effetti composta-da 2
unitd di personale OCNL Fupzioni Centrali di area B — livello etonomlco B3 con prestazlonc
lavorativa full-time a 36 ore settimanali. Dal 15/04/2021 ¢ subenlraia una terza unitd-di livello Cl
ad esito della proc concorsuale bandita dall’ Eate,” come prevnsto dal Piano' Triennale
Fabbisogno Personal¢ vigente. . .

| - !
Art. 3 Utilizzo del Flm o di tnte- . ‘

L'utilizzo del Fondof par proﬁem per la produttivita 2020 e 202] ¢ volta al mantenimento ed al
miglioramento dei livelli del servizio offerto, sulla base dell'oran settlmanale prestato come da
per

contratto, articolato don |unicaiidentica turnazionie su 5 giorni iecon plogram;naz:none del
periodo feriale entro fprile, per quello &stlyo ed entro ottobre, q llo invernalé.

Art. 4 Riconoscimento Progdm Specnﬁcl . i

incipio-di interscambmbnhtéu'ale dipendenti BofoamoeCuillopergaranure la
ta [istitudionale dell’Ente, per. I'anno 2021 {l CROAS.Campania intende
Prog !_Oblem“ ' ‘

Fermo restando il p
continuitd dell’atti
riconoscere i seguer

2020 . . - ; ‘
. Protocollo informaticove archiviazione digitalé dog;ummmuo
2. Smart working: ficorsd a nuove modalitd tecniche ed org lizzative -

. Tempi tecnici esecuzidne atti deliberativi del CROAS Wﬂ;
. Tempi aggiomamento Albo CROAS Campania;
Assistenza all|’org amzinzaone agh eventi formativi del CRO4S Campania;

rt:l{:ltzlone, : -l
ssione di esame e valutazione della Se*ie e assisténgza all’eventuale

; _" procedeie ad un. mlghdramento in termini di eﬁlcwnza ed efficacia
ella formazione ptofemonale'

LT

1. Tempi tecnici ese uzigne atti deliberativi del CROAS Campdnia;’
i zmhine di 30 giorni massimi per dare seguito agli atti consequenziali delle




CRUASTCAnpartrer

1

Rispettodel termine di 30 giorni massimi per seguito agl
aggiornamento dell’Albo CROAS Campania: invio comunica
pubblicazione Albo aggiornato sul sito web e tras issione allg

atti consequenziali di

rione ufficiale ai nuovi iscritti,

Ditta incaricata dell’apertura

PEC, agglomamento Reginde ed INI-PEC, ciclo erogaznone tesserini di iscrizione.

. Assistenza all’organizzazione agli eventi formati\rl del CROA

Attivita preparatorie ed organizzative, presenza ¢ gestione dell’

5 Campania;
evento in presenza e/o

webinar, attivita successive di controllo e correzio dietro segnalazioni iscritti.

: re presenze

Assistenza al CTD; . _ !
Gestione fasi del procedimento disciplinare, esecuzione atti ¢

upporto alle fasi successive

5. Procedura di digitalizzazione dell’Ente;
Predisposizione del progetto, attivita organimtivej gestione, uzione e monitoraggio
6. Assistenza alla Commissione di esame ¢ valutamo{\e della Sedg e assistenza all’eventuale
trasloco della Sede
Supporto agli atti consequenziali relativi al progetto di acqmstT della Sede, supporto
materiale alle fasi di traslos:o

a rivedere in corso d’opera

Le parti si impegnano, eventualmente laddove se ne ravvisi I’esigenzal :
vi agli obiettivi stabiliti.

in apposita sessione di trattazione, i criteri o parametri oggettivi relati

Art. 5 Modalita di corresponsione del Fondo di Ente.

Hl Fondo incentivante la produttwnta per I’anno 2020 ¢ ZOLI sard ri
avranno conseguito gli obiettivi indicati.

Il Fondo sari ripartito secondo un sistema. di atinbum ne calcola 0 per tutti i dipendenti che
avranno conseguito gli obiettivi di settore riportati, in base ai livelli retributivi (stipendio tabellare)
dei dipendenti al 31/12, alle presenze risultanti dal badge elettronico, gvvero da incarichi di servizio
o di missione, ed ai parametri valutativi individuali. Il Fondo incentivante la produttivita & anche
finanziato dai risparmi di gestione delle spese non fisse del personal¢ dell’ente, realizzati rispetto
alle previsioni di bilancio.

ito per tutti i dipendenti che

L’amministrazione per il tramite dell’OIV o Nucleo |di Valutazjone ‘compilera per ciascun
dipendente la scheda di valutazione. La ripartizione avverra in base alle risultanze del processo di
valutazione del dipendente, effettuato dal Nucleo di Valutaziond composto dal Consigliere
Segretario, dal Consigliere Tesoriere e dal Consulente fiscale, cosi cpme costituito. Il conguaglio
relativo all’anno 2020 sara versato entro il mese di agosto?()alzl Le quéte relative all’annualita 2021
saranno versate in due rate, di cui per il I semestre, sullo stlpendl di settembre 2021 e per il
secondo semestre, sullo stipendio di gennalo 2022, a segiito dl verifica del raggiungimento degli
" obiettivi. .

Le valutaznom, di tipo quah-quanutatlvo nportemnno ll dlpendente una determinata fascia, ad
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FASCE - PERCENTUALE Dil DISTRIBUZIONE
1-2 10% |
21-28  35%
2,9-3,5 6%
364 100%

Per garantire il ricors
giorni di tempo dal rice
il ricorso entro i su
base all’orario di lavoto

Art. 6 Ulteriori previsi

nlmtualmente depositato.
Per il 2020 e per il 2921
nell'area B posizion

Professionalitd (deno
Fondo di Ente;

inato T,E.P.) di euro 150,00 mensili perd

La verifica del raggiuhg 'tnentu degli obiettivi individuati ed asse

effettuata a luglio, per (il prifno semestre ed a gennaio, per il
riferimento. Sono inoltre prevqm, ad ulteriore salvaguardia sia dell’
controlli di verifica strali,'per una valutazione d1 pitl breve peri

iMm

Il mancato raggiungisn
" Enti terzi, non pregiudica la ponsnone del compenso. |
Per la formazione,
Integrativo per ’annc
dello smart workmg

120, sano state effettuate attivith formative
3 prottioollo mformatxco tramlte software Al

Art. 7 Orario di lavpre

-

L’orario di servizio ¢
schema, confermato per ’anno 2020 e 2021.

- Turnazione A|Dadlie or¢ 08.30 alle ore 15, 30 nei giorni di |
- Tumazione B|Ddll€ ord 08.30 alle ore 17.15, nei giorni di m
- Pausa Pranzo (di minuti 30, daile ore 13.30 alle ore 14.00. {

Le prestazioni di lavora fdinario devono essere sempre autori
dell*Ente, unicamen _' situazioni di lavoro eccmo
fam salvi casi oppo enbe motivati, per i'qu'ali gli strao

e

erarciuco sulle valutazioni- effettuate al 3112, i dipendenti avranno 10
entd della scheda, per ricorrere al Nucleo Valutazlom il quale definira
pssivi 10| giorni dal ricevimento. La produthvn collettiva viene attribuita in

sara j:rogato ai dipendenti dell'Ordine degl Assistenti Soclall, mquadrah
athentale B3 profilo amministrativo, il Trattamento Economico di
ici mensilita da prelevarsi dal

i dipendenti dell'Ordine sara
ndo seiestre dell’anno di-
te sia dei dipendenti, ulteriori
B .
to degli obiettivi per carenza di iniziativa del Consiglio Regionale ¢/o di

resa atto che nell’anno 2020, rispetto agll dblettm indicati nell’ Accordo
ativamente all’orgammzmne
. Per il 202] sard acquistato

: A 0 dalla Fondazione Promo Pa,
i ¢ dalleicariche ed a valere sull’apposito capitdlo Formazione del Bilancio.

St 'bulto su 5 glorm settimanali dal lunedi il venerdi, secondo ‘il .segugnte

mar e ven,

egiov;

te dal rappresentante legale
i ed in maniera preventiva,
i mnno oonvahdan entro il
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minuti su base settimanale. Si considera lavoro straordi

S

io ’entratd

servizio, solo quando & espressamente autorizzata dall’E te.

Per tutto cid non disciplinato si rimanda alle previsioni del CCNL F ¢

Napoli, Ii 06/08/2021

E.P.C. CGIL Napoli
CROAS Campania

F esco Pappalardo

s ~

aniticipata rispetto all’orario di

". vigente,

Il Presidente
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